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✓ a közgyűjteményeket és köztük a
könyvtárak érintő szakmai
kihívások nagyon sokat változtak -
környezet, kultúrafogyasztás,
generációs különbségek, idő tényező
stb.

✓ a változások menedzselése minden
közgyűjtemény számára igazi kihívás

✓ A könyvtárak igazi közösségi terek
és minden lehetséges módon a
felhasználót, a gyűjteményt, az
élményt és a szolgáltatásokat
tekintik a könyvtári univerzum
középpontjának

TRENDEK, 
KÖZGYŰJTEMÉNYEK, 
CIVIL SZERVEZETEK 



✓ könyvtárak és a könyvtárosok
újra definiálják magukat
(szerepük, helyük stb.), új
kompetenciákra tesznek szert

✓ a modern korban kiemelt
szerepe van az innovációnak, az
új technológiák
alkalmazásának, a
kreativitásnak és a
változásmenedzsmentnek

✓ új technológiák is megjelennek a
napi könyvtári működésben és
szolgáltatásokban pl. a
mesterséges intelligencia (MI), a
digitális bölcsészet stb.

TRENDEK, 
KÖZGYŰJTEMÉNYEK, 
CIVIL SZERVEZETEK 

Új ciklus – új 
kihívások, új 

feladatok 
2023 – 2027



Erősítjük szerepünket 
és hangunkat a 

felmerülő és aktuális 
szakmai kérdésekben 
itthon és határon túl 

egyaránt.

Szakmai 
együttműködés, 

illetve partnerségi 
közös szakmai 

tevékenység révén a 
hazai és határon túli 

könyvtárak és 
könyvtárosok életét, 

még pozitívabb 
irányba tudjuk 
változtatni és 

fejleszteni. 

Elhivatottak vagyunk 
olyan ügyekben, amelyek 

a szakmánkat és a 
könyvtáros hivatás 

jelenét és jövőjét illeti.

Minden 
könyvtártípust 

egységesen 
képviselünk. 

ALAPVETÉSEK - MIBEN HISZÜNK



A felmérés nem 
volt reprezentatív, 

mégis azt 
mondhatjuk, hogy 

az elmúlt évek 
egyik legfontosabb 

visszajelzése, 
fóruma volt, ahol a 
tagság véleményét, 

javaslatait 
megismerhette 

meg az MKE.

A kapott értékek, 
eredmények 

mindenképpen fontos 
iránymutatást adnak 

számunkra az 
elkövetkező évekre, 
stratégiai céljainkat, 

legfontosabb 
tevékenységünket a 

kapott válaszok 
iránymutatása alapján 

fogalmazzuk meg.



A legfontosabbnak ítélt tevékenységek: 
• a szakmai programok, képzések, 
• a kommunikáció, 
• az érdekvédelem, 
• pályázati lehetőségek, 
• utánpótlás, könyvtárosképzés, 
• a könyvtári stratégia.

A legjobban értékelt tevékenységek: 
• a szakmai programok, 

konferenciák, 
• a díjak, 
• a határon túli és nemzetközi 

kapcsolatok.



A legrosszabb 
értékeket kapta: 
• az arculat,
• a kommunikáció,
• a honlap,
• a szponzoráció,
• az érdekvédelem,
• mentálhigiéné,
• utánpótlás,
• életpálya,
• könyvtárosképzés.



• a könyvtárak kultúraközvetítő 
szerepe,

• új kompetenciák kialakítása, 
• közösségfejlesztés, 

olvasásnépszerűsítés, 
• a kulturális örökség megőrzése, 
• az élethosszig tartó tanulás és 

oktatás támogatása, 
• online szolgáltatások, 
• digitális 

kompetenciafejlesztés, 
digitális átállás támogatása, 

• technológiai megújulás és 
alkalmazkodás 

KITÖRÉSI 
PONTOK

• VERSENYBEN 
MARADÁS



szakmai továbbképzések

imázs, arculatfejlesztés, honlap, közösségi és 
médiajelenlét, szponzoráció

kommunikáció, szakmai fórum

érdekképviselet, életpályamodell, jóllét

utánpótlás, tudományos tevékenység támogatása, 
ösztöndíj program

mentorprogram

pályázati lehetőségek

tagsági ösztönzőrendszer

stratégia

Reform 
területek és 
javaslatok



ÖT STRATÉGIAI CÉL FELÁLLÍTÁSA A KÉRDŐÍV 
EREDMÉNYEI ALAPJÁN

1. Az MKE tagság népszerűségének fokozása, a tagság 
létszámának és a szervezet reprezentativitásának 

növelése. 

2. A könyvtáros pálya szakmai 
presztízsének, társadalmi 
elismertségének növelése

3. a könyvtáros hivatásról élő 
sztereotípiák felszámolása 

4. Az MKE szervezeti 
működésének javítása, 

megújítása 

5. Innovatív módszerekkel 
segíteni a könyvtárak és 

könyvtárosok felkészülését a 
várható kihívások kezelésére. 



STRATÉGIAI 
FEJLESZTÉSI 

TERÜLETEK  ÉS 
EREDMÉNYEK



Új MKE stratégia

MKE 
projektek, 

akciók, 
kampányok 



HATÁRON TÚLI 
SZAKMAI 

EGYÜTTMŰKÖDÉS

Az MKE tevékenységében 

kitüntetett szerepet 

képvisel a szakmai 

kapcsolatok ápolása, 

kiemelten is a határon 

túli könyvtárosokkal és 

szakmai  egyesületekkel 

való együttműködés.

MKE Határon túli 

ügyekkel foglalkozó 

munkabizottság



1990 előtt - döntően a nyolcvanas években – indult el az anyaországból
a támogatási folyamat a határon túli könyvtárak vonatkozásában

a rendszerváltozást követően - nagyon lassan - folyamattá szélesedett
az anyaországi segítség, ebbe az MKE is bekapcsolódott

a partnerszervezeteink közül többen 25 évesek (SZMKE, KMKE), az
RMKE pedig jövőre ünnepel – a történelmi változások után alakultak
meg
2001 - Kapocs Könyvtári Csoport (1999) meghívása - Hajnal Jenővel
valósult meg tárgyalás az MKE és a KAPOCS jövőbeni együttműködési
lehetőségeiről

MKE helyi szervezetei, illetve társult szervezetei között is voltak azok a
BÁTRAK, NYITOTTAK és BÖLCSEK ezen a területen

Mindig szívünkön viseltük az együttműködést



1935: Magyar Könyvtárosok és Levéltárosok 
Egyesületének megalakulása

Együttműködési 
megállapodások

• Csongrád - első 

együttműködési 

megállapodás 

• 2006. július 27–29.  MKE 

Kecskemét 

(Vándorgyűlés)

• 2007. január 22. – MKE 

Borsod megye

• 2013. július 18–20. MKE 

megerősítés – Eger 

(Vándorgyűlés) 

MKE 2016–2021-es stratégia -

A célok között egyértelműen kinyilatkoztattuk 
a határon túli egyesületekkel történő közös 

munka szükségességét: 
„Nemzetközi szerepvállalásunk erősítése, a 

határokon átívelő szakmai kapcsolatok 
támogatása, különös tekintettel a Kárpát-medencei 

magyar könyvtárosok együttműködésére 
és a nemzetközi szervezetekben végzett munkára.”

Új stratégia és 
a célok 



Együttműködési megállapodás, 2013
A nyilatkozatban az aláírók megerősítették a partneri kapcsolaton
nyugvó, hagyományosan jó szakmai együttműködés folytatása mellett
az alábbiakat:

• az MKE vállalja a szakmai kapcsolatok ápolását
és a magyarországi könyvtárügy információinak közvetítését,

• részt vesznek egymás szakmai rendezvényein, konferenciáin
kiemelten az MKE éves vándorgyűlésein – s ezeket előadókkal is
támogatják,

• anyanyelven történő szakmai továbbképzési programok
támogatása,

• pályázatokon együttműködő partnerek, közös szakmai
programok megvalósítása,

• közhasznú tevékenységüket összehangolják,

• hatékony kapcsolattartás.



Ami megvalósult 

MKE konferenciák 
(részvétel, előadások), 

tapasztalatcserék

MKE Vándorgyűlések 
(részvétel, előadások)

2023-tól önálló határon túli 
szekció

• Jubileumi szakmai 
eseményeken, szakmai 

rendezvényeken, 
konferenciákon, 

ösztöndíjprogramokban 
való MKE és határon túli 
részvétel és támogatás





Ami megvalósult 
Díjak. elismerések: MKE Emlékérem
✓ Szlovákia: Zsok Gizella (2002), Kolivosko

István (2004), Solmosi Márta (2007), 

Szilágyi Márta (2008), Kecskés Ildikó 

(2016), Bajnok Éva (2017), Halász Péter 

(2024)

✓ Románia: Tavaszi Hajnal (2012), Okos-Rigó 

Ilona (2013), Róth András Lajos (2015), 

Kiss Jenő (2024)

✓ Ukrajna: Varga Éva (2023)

✓ Szerbia: Hajnal Jenő (2001)

✓ Szlovénia: Papp József (2003)

✓ Horvátország: Rabbi Zsolti (2022)

MKE tiszteletbeli tagság: 
2009. június 17. 

Szilágyi Mártának 
és Solmoši Mártának 





Az MKE kulturális 
diplomáciai 

tevékenysége 
elnökségi és 

szervezeti szinten 
valósul meg.
Nemzetközi 

szakmai szervezeti 
szinten az MKE 

kiemelt 
partnerszervezete 

az IFLA és az 
EBLIDA. Forrás: 

https://mke.info.hu/konyvtarvilag/2017/09/ti
zeves-az-ifla-hun-ossz-magyar-konyvtari-

levelezolista/4348/#more-4348

Európában és más 
kontinenseken tevékenykedő 

magyar könyvtárosokkal is 
tartja az MKE kapcsolatot

http://www.ifla.org/


IFLA-HUN
• 2007-ben indult
• A magyar és angol nyelvű szakmai

levelezőlista annak érdekében jött
létre, hogy az együttműködést
erősítse a Magyarországon,
valamint a vele szomszédos
országokban vagy a világ más
államaiban élő magyar,
magyarul értő (esetleg már csak
angolul író-olvasó) könyvtárosok
és információs szakemberek
között

• Moderátor: Haraszti Pálné
• Informatikai menedzser,

koordinátor: Sophie Felföldi

A Magyar Könyvtárosok VI. 
világtalálkozójának kerekasztal-

rendezvényén (2004) 
egy kommunikációs fórum 

létrehozása fogalmazódott meg az 
egyik legsürgetőbb feladatként 

https://mail.iflalists.org/wws/info/ifla-hun



CÉLOK, TERVEK, 
JAVASLATOK 

• Mindent folytatni tovább, ami
bevált, sikeres és előre visz

• Közös online értekezletek,
szakmai egyeztetések,
kampányok, interjúk,
felmérések

• Új, megújuló együttműködési
megállapodás(ok), új célok
megfogalmazása

• Új MKE stratégia és a határon
túli kapcsolatok erősítése

• Közös szakmai továbbképzések
szervezése, határmenti
kapcsolatok erősítése

• Közös pályázatok



• MKE –
• A MEGÚJULÁS és VÁLTOZÁS 

MENTÉN 

• csak együttműködés és párbeszéd révén 
képzelhető el és valósítható meg

• Az Egyesület és a szakmánk 
jelenének és jövőjének az 

alakítását csak együtt tudjuk 
elképzelni Önökkel határon belül 

és határon túl egyaránt. 



• Kérem legyenek Önök is 
részesei ennek a most zajló 

folyamatnak, osszák meg 
velünk véleményüket, 

javaslataikat és legyen olyan  
jövője mind a szakmánknak, 
mind az MKE-nek, amelyet 
mindannyian szeretnénk. 

Tegyünk együtt a szakmánkért és 
az oly nagyon szeretetett 

hivatásunkért. 



KÖSZÖNÖM SZÉPEN 
MEGTISZTELŐ FIGYELMÜKET ÉS 

EGYÜTTMŰKÖDÉSÜKET!

mke@oszk.hu
https://mke.info.hu/

A magyarság nem kalapdísz, hanem a szíve 
mélyében viseli a magyar, 

mint tenger csigája a gyöngyét.
Gárdonyi Géza

https://www.citatum.hu/szerzo/Gardonyi_Geza

